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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Anno 2023 n° 759 data 27/11/2023

OGGETTO:

AVVISO DI PROCEDURA VALUTATIVA TRAMITE PROGRESSIONE
TRA LE AREE, PER N. 2 POSTI DI “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
CONTABILE” - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE — PROGRESSIONI TRANSITORIE EX ART. 52, C. 1-
BIS, D.LGS. 30 MARZO 2001, N. 165 E ART. 13, CC. 6-7, CCNL 16
NOVEMBRE 2022, APPROVATO CON DETERMINA N. 750/2023 -
RETTIFICA ART. 8 DELL’AVVISO E AGGIORNAMENTO TERMINE
FINALE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE.

AREA:
SERVIZI AFFARI GENERALI

SERVIZIO:
RISORSE UMANE




Oggetto:

AVVISO DI PROCEDURA VALUTATIVA TRAMITE PROGRESSIONE TRA LE AREE, PER N.
2 POSTI DI “FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE” — AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE — PROGRESSIONI TRANSITORIE EX ART. 52, C. 1-BIS,
D.LGS. 30 MARZO 2001, N. 165 E ART. 13, CC. 6-7, CCNL 16 NOVEMBRE 2022, APPROVATO
CON DETERMINA N. 750/2023 - RETTIFICA ART. 8 DELL’AVVISO E AGGIORNAMENTO
TERMINE FINALE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE.

IL DIRIGENTE AREA 1* SERVIZI AFFARI GENERALI

Vista la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 85 del 29/12/2022 relativa a: "Approvazione D.U.P.
2023/2025 e approvazione Bilancio di previsione per gli esercizi 2023/2025";

Considerato che, in relazione al disposto dell’art. 169, D.Lgs. 267/2000, la Giunta Comunale con
deliberazione n. 219 in data 29/12/2022 ha individuato i capitoli di bilancio affidati alla gestione dei
settori per gli anni 2023-2025, per gli effetti di cui agli articoli 183 e 185 del D.Lgs. 267/2000;

Richiamato il D.Lgs. n. 118/2011, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi;

Richiamato il decreto sindacale prot. n. 10460 del 26 aprile 2023 relativo a conferimento d’incarico
alla Dott.ssa Alessia Triolo per le funzioni di Responsabile dell’Area 1° Servizi Affari Generali;

Richiamata la propria precedente determina n. 750 del 22/11/2023, con oggetto “Procedura valutativa
per la copertura, tramite progressione tra le aree, di n. 2 posti di “funzionario amministrativo contabile”
— area dei funzionari e dell’elevata qualificazione — progressioni transitorie ex art. 52, c. 1-bis, d.1gs. 30
marzo 2001, n. 165 e art. 13, cc. 6-7, ccnl 16 novembre 2022. approvazione avviso € nomina
commissione esaminatrice’;

Visto I’avviso prot. 28876/2023 del 22/11/2023, con oggetto “avviso di procedura valutativa tramite
progressione tra le aree, per n. 2 posti di “funzionario amministrativo contabile” — area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione — progressioni transitorie ex art. 52, c. 1-bis, d.lIgs. 30 marzo 2001, n. 165 e
art. 13, cc. 6-7, cenl 16 novembre 2022”;

Considerato che all’art.8 dell’Avviso “Formazione della graduatoria finale”, per errore materiale, ¢
stato erroneamente riportato il punteggio minimo di idoneita previsto solo per le procedure
comparative a regime ordinario;

Ritenuto di rettificare I’avviso nella suddetta parte, lasciando inalterato tutto il rimanente contenuto;

Ritenuto, pertanto, di rettificare 1’art. 8 dell’avviso in oggetto, mediante la seguente formulazione:

“8. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE

L'esito della procedura dara luogo all'approvazione di una graduatoria di merito finale per ciascun posto
d'organico, formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato.

A parita di punteggio complessivo precede, secondo il seguente ordine, il dipendente:

- che ha maturato maggiore permanenza nella posizione giuridica precedente a quella di nuova acquisizione;




- piu giovane di eta.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a selezione, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito”

lasciando inalterato tutto il rimanente contenuto dell’avviso prot. 28876/2023;

Ritenuto inoltre, di aggiornare il termine finale di presentazione delle domande dell’avviso in oggetto,
cosi rettificato, al 12 dicembre 2023, ore 12.30;

Ritenuto infine, di pubblicizzare il presente provvedimento a tutti i dipendenti potenzialmente
interessati;
Sentito il Segretario dell’Ente, nonché presidente della commissione esaminatrice;

Tutto cid premesso e considerato;

Visti:
- il d.1gs 267/2000;
- i1 DPR 16 giugno 2023, n.82 di modifica al DPR 487/1994;
- lart. 52, c. 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001;

- 1l CCNL Funzioni Enti Locali del 16.11.2022;
- lo Statuto Comunale e il vigente regolamento comunale di contabilita;

Visto I’art. 107 comma 3 lett. d) D.Lgs 267/2000;

Attestata la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147bis del
D. Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

1) Di prendere atto di quanto espresso in premessa;
2) Di rettificare I’art. 8 dell’avviso in oggetto, mediante la seguente formulazione:

“8.FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE

L'esito della procedura dara luogo all'approvazione di una graduatoria di merito finale per ciascun
posto d'organico, formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato.

A parita di punteggio complessivo precede, secondo il seguente ordine, il dipendente:

- che ha maturato maggiore permanenza nella posizione giuridica precedente a quella di nuova
acquisizione;

- piu giovane di eta.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a selezione, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito”

3) Dilasciare inalterato tutto il rimanente contenuto dell’avviso prot. 28876/2023;

4) Di aggiornare il termine finale di presentazione delle domande dell’avviso in oggetto, cosi
rettificato, al 12 dicembre 2023, ore 12.30;

5) Di pubblicizzare il presente provvedimento a tutti i dipendenti potenzialmente interessati;

6) Di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti gravanti sul Bilancio
dell’ente;

7) Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativo-contabile di cui



all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte
del responsabile del servizio;

8) Di dare atto che, ai sensi della Legge n. 241/1990 come successivamente modificata, il
responsabile del Procedimento ¢ la Dott.ssa Alessia Triolo.

La presente determinazione, verra inserita nella raccolta di cui all’art. 183 comma 9 D.Lgs 267/2000.

Molinella, 1i 27/11/2023 Il Responsabile dell' Area 1 - Servizi Affari Generali

Alessia Triolo
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi
dell’art. 20 del C.A.D. di cui al D.Lgs 82/2005 e s.m.i.



